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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของ
รัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

        ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
         ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
          ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
          ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
          ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
          ๖) สภาพลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 
          ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

๑)  โอกำส แม้ว่าปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เ กิดการ
ทุจริต 
       ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่สร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจเจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 
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๓) กำรขำดกลไก 
 

๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลายเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
       ๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ในทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความอยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม”รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้เน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็น แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นการ 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริต    
ฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักกำรและเหตุผล 
 

       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่งคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจากถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ในล าดับที่ ๗๖ จาก 
๑๖๗ ประเทศท่ัวโลก  

 
และเปน็อันดับที่ ๓ 
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และเป็นอันดับที ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าคะแนนของ
ประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน จากปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่  ๑๐๑ จาก  ๑๖๘  ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต         
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุ
ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานคามสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดดับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี      
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

ดังนั้น 
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ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓.วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
           ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
           ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้ำหมำย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

         ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
         ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
         ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
         ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
(Good Governance) ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
         ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี 2564  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ    
ฝ่ายบรหิาร   
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
พนักงาน ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

๑) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 

๒) โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม 

 

10,000 

 

5,000 
 

 

 

 

10,000 

 

5,000 
 

 

 

 

10,000 

 

5,000 
 

 

 

 

10,000 

 

5,000 

 

 
 

 

 

 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขตพื้นท่ีต าบล
ดูนสาด 

๒) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

100,000 

 
 

- 

100,000 

 

 

- 

 

100,000 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

- 

 

 

๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

๑) กิจกรรมคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

๒) กิจกรรมสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ 

 

 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

- 
 

50,000 

 

10,000 
 

- 

 

 

มิติที่ ๑ รวม 0 มาตรการ  2 กิจกรรม    115,000 115,000 195,000 125,000  
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4 โครงการ 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี 2564  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนสาด 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 ๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

๒)มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกอบต. 
ปลัดอบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๓) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๔) กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

๕) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

๖) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

๗) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ –  

จัดจ้าง 

๘) กิจกรรมการจดับริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
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มิต ิ

 

ภารกิจตาม
มิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี 2564  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 
มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

๒) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

๓)มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 

๔) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นและ
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๕) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกอบต. ปลดัอบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ ์

๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่
สตรดีีเด่น 

๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.๕ มาตรการ
จัดการ ใน
กรณไีด้ทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 

๒)มาตรการ“ ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

๓)มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

๔) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล     
ดูนสาดว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

- 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 

 

- 

 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

มิติที่ ๒ รวม ๖มาตรการ ๙ กิจกรรม     
2 โครงการ 

0 0 0 0  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี 2564  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดูนสาด
ทุกขั้นตอน 

๑) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาดให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒) กิจกรรม อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ทางด้านการเงิน การ
คลัง การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของอบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๔)มาตรการ “จัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต. 

- 

 

 

 

30,000 
 

 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

30,000 
 

 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

30,000 
 

 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

30,000 
 

 

 

- 

 

 
 

- 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

๑) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องร้องทุกข์อบต. 

๒) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

๓) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 



ห น้ า  | 11 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 

๑)  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
อบต. 

๒) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าป ี

๓) การส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

 

- 

 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

 

- 

 

- 

 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
- 

 

- 

 

 

๑๑,๐๐๐ 

 
- 

 

- 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
- 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

มิติที่ ๓ รวม 4 มาตรการ               
๖ กิจกรรม    

4๑,๐๐๐ 4๑,๐๐๐ 4๑,๐๐๐ 4๑,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

๔.๑ มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๑) กิจกรรมจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

๒) กิจกรรมจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

๓) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในอบต. 

 

- 

 
- 
 

 

- 

- 

 
- 
 

 

- 

- 

 
- 
 

 

- 

- 

 
- 
 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 4.2 การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๑) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๒) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

50,000 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๑) กิจกรรมการตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติที่ ๔ รวม -มาตรการ  ๖กิจกรรม  
1 โครงการ 

55,000 55,000 55,000 55,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

ส่วนที่ ๓ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มิติที่ ๑ – ๔ 

มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ภำรกิจตำมมิติ 1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้
บังเกิด                         

ประชำชนในท้องถิ่น 
 

๑.ชื่อโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

            หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี  (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นที่เป็นเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอน
ความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็น
พ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมไปในทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางปฏิรูปการ
บริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและ       

การตรวจสอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

การตรวจสอบได้  (Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency)  และหลักการมีส่ วนร่ วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้ าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  จึงจัดท าโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 

          ๑.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 

๒.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
          ๓.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
          ๔.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.เป้ำหมำย 

        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
         ๑. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากบริหารท้องถ่ิน 
         ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
         ๓. ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
         ๔. จัดก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
         ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

๗. ระยะเวลา 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๗.ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑-256๔ 

๘.งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
            งบประมาณ  10,000    บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้คามเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) 

๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

๒.หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

          การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ  ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

           จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

๓.วัตถุประสงค์ 

          ๓.๑ เพ่ือปลูกส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

          ๓.๒ เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

          ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๖.วิธีด ำเนินกำร 

          จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 

          ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูนสาดบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

          ๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

          ๖.๓ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

๗.ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

          (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 2564  ) 

๘.งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

งบประมาณ 5,000 บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

          ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

         ๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาให้จิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงกำร  : โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว“ท าความดีถวายเพื่อในหลวง” 
๒. หลักกำรเหตุผล 

ด้วยถนนสายบ้านค าครึ่ง – ต าบลดูนสาด ระยะทางประมาณ  ๙  กิโลเมตร  ซึ่งเป็นสายหลักในการเดิน
ทางเข้าสู่ต าบลดูนสาด สภาพปัจจุบันบริเวณสองข้างทางมีต้นไม้และวัชพืชขึ้นสูงและแผ่ปกคลุมไหล่ทางท าให้ถนน
คับแคบ ประชาชนที่ใช้เส้นทางสัญจรไม่สะดวก ไม่ปลอดภัยและมองดูไม่สะอาดสวยงาม ประกอบกับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนสาด ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนปลูกพืชเศรษฐกิจที่สามารถจ าหน่ายผลผลิตและรับประทาน
ได้ และเพ่ือเป็นการร่วมการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดจึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว“ท าความดีถวายเพ่ือ
ในหลวง” ถนนสายทางเข้าต าบลดูนสาด ตามอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ มำตรำ  ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล มี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

(๗) คุ้มครองดูแล  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            และมาตรา  ๖๘(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

   พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๔ 
มำตรำ  ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

            (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

            (๑๗) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓. วัตถุประสงค์ 

             ๑.เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

             ๒.เพ่ือให้ภูมิทัศน์ถนนสายหลักทางเข้าต าบลดูนสาดให้ดูสะอาด ร่มรื่นและสวยงาม 

             ๓.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นแคนาซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สามารถเก็บผลผลิตจ าหน่ายและสามารถ
รับประทานได้ 

             ๔.เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 

 

 

๔. เป้าหมาย 
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๔. เป้ำหมำย 

๑. ปลูกต้นไม้ประเภทไม้ดอก เช่น  ต้นกัลปพฤกษ์  ฯลฯ  บริเวณสองข้างทางถนนสายบ้านค าครึ่ง- 

                   ต าบลดูนสาด และตามที่สาธารณะต่างๆ 

๒. ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกันปลูกต้นแคนาตามสถานที่สาธารณะและในที่ดินของตนเอง 

๕. เป้ำหมำย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน 

๖. พื้นที่ด ำเนินกำร  

 พ้ืนที่ต าบลดูนสาด 

๗. วิธีด ำเนินงำน 

๑. ส ารวจพื้นที่เป้าหมาย/เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินโครงการโดยการจัดซื้อต้นไม้ส าหรับปลูกบริเวณสองข้างทางและแจกให้กับประชาชนใน 

พ้ืนที่ร่วมกันปลูกตามที่สาธารณะและในที่ดินของตนเอง 

๓. ด าเนินการตามโครงการ 
๔. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๘. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

   ปีงบประมาณ  (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

(๑) ภูมิทัศน์ถนนสายหลักทางเข้าต าบลดูนสาด ดูสะอาด ร่มรื่นและสวยงาม 
(๒) ได้ร่วมกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
(๓) ประชาชนมีต้นแคนาซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจสามารถเก็บดอกจ าหน่ายและรับประทานเป็นอาหารได้ 
(๔) สามารถแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนได้ในระดับหนึ่ง 
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๑. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  แหล่งท่องเที่ยว  
พัฒนำ  และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน   

๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
              ประเทศไทยอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมา 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวแล ะสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า  ๓  อย่าง  เพ่ือประโยชน์  ๔  อย่าง”  ปลูก
ป่า  ๓  อย่าง  ได้แก่  ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้  และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง  ไม้เศรษฐกิจ  ปลูกไว้
ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย  “พอกิน” หมายถึง  ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง  ปลูกไม้
ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น  ไม้ฟืน และไม้ไผ่  เป็นต้น  เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

               องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

            เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

           ๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  

จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน  โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้ว
กินได้ เป็นต้น 

           ๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูนสาด จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน  และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดโดยบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
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           ๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนสาดพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง  ๑๑  
หมู่บ้าน ได้แก่  ประธานชุมชน  ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ  ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

            พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  และแหล่งน้ า คู คลอง ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีกำรด ำเนินงำน 

๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุก
ชุมชน) 

           ๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อย
แต่ละชุมชน) 

๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 

            ๖.๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความ
สะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

            ๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

            ๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ดูนสาด 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

           30,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการคุณธรรมสายสายใยครอบครัว 

๒. หลักกำรและเหตุผลควำมเป็นมำ 

 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด
ติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหา
ที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานของความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หาก
ได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มี
ประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้ว ปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่าง ๆ ก็จะลดลง  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัวร่วมกับโรงเรียนชุมชนดูนสาด โรงเรียนบ้านนามูล  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัว ให้สมาชิก
ในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดองและเอ้ือเฟ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพากรี ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ 

 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 

 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการรี ครอบครัว 

 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื้อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้นป. ๖ โรงเรียนชุมชนดูนสาด โรงเรียนนามูลวิทยาคม คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
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 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 

 6.7 ด าเนินการตามโครงการ 

 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 10,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

 10.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

1. ชื่อโครงกำร : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากปัจจุบันประชาชนไทยได้รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักประมาณตน  ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึง
ควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฟังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการ
ใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึง
ได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดูนสาด  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   ที่เกิดขึ้น และเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ(๖) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน ดังนี้  (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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๔. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็ก เยาวชนและประชาชนต าบลดูนสาด จ านวน ๑๐๐ คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักรู้  รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และตู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 5.1 จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติ 

 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

 50,000 บาท 

๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้ 

 10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ภำรกิจตำมมิติ ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
           กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓  ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุง่สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการมุจริตเชิงนโยบาย 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception In : CPI) 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
            ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจ
ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
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ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียกายของรัฐ ที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีคามเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
            ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
            ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
           ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           ๔  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 
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    ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ภำรกิจตำมมิติ 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๑.ชื่อโครงกำร : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุได้ต้องเริ่มจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖  มาตรา ๖  ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดท าให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการรบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพให้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จ านวน ๑ มาตรการ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  

 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑-2564)  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  ๑) มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ มาตรการ 

  ๒) เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  ๑) ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

  ๒) บุคลาการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 

  ๓) การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้ำ     
    ส่วนรำชกำร 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
              องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔37 และที่ไข
เพ่ิมเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดให้อบต.มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีอีกมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่ งเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจริต ประพฤติผิดมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
               เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิ จการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของอบต.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของอบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก
อบต.ที่ได้รับการแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกอบต.ได้   ปลัดอบต.เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้าง รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
อบต.ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหายก าหนดหรือตามที่นายกอบต.มอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
               ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 
๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
            ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
            ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
            ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติผิด
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย   
           จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
             ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
            ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
            ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
            ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
             ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
                 หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิต 
                        มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
            ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยงกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ได้ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองกรประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประในผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
             กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
             เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
            ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
             จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
              ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 - 2564 วนัที ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
               กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
            ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
            ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
            ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
            ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            ๔.๑ หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
            ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
           ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 

๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
             ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในกาบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
            ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
            ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 39 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
             พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์
           ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
           ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
          ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
           ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            ๑๐.๒ มีการป้องกันการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
            ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
          เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดูนสาดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 
๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้ง นี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และผลประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
              ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
            ๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
             องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๖. วิธีด ำเนินกำร 
           ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

           ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดูนสาด ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            ส านักคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
            ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
             กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ติดตามความคืบหน้า 
และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มี
ระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบ
การรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
              นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การ) ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน  ทางเดิน  
และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 
ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอนกระบวน
ปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ สร้างคามโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ 
          ๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 



ห น้ า  | 43 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
        ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
             ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
             ๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหากิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
             เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาดจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
            ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
            ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
            ๓.๔เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
             ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดให้สั้นลง 
             ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดูนสาด 
             ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
             ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
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๖. วิธีด ำเนินกำร 
             ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
             ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
             ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
             ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
             ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
               ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
  ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
             ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
             ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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๑. ชื่อโครงกำร :โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
            ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตากรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็น
งานบริการรูปแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 

           ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
           ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
           ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
           ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล   

ดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเลาการปฏิบัติราชการ 
            ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
            ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                       ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
                       ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเลาการให้บริการแก่ประชาชน 
                       ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าสารต่างๆ 
                       ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับคามคิดเห็นของประชาชน 
                       ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
                       ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางันและในวันหยุดราชการ 
                       ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
              ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
              ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            ตลอดปีงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
            ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
            ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
            ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานกรบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 

 



ห น้ า  | 48 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร  

๒. หลักกำรและเหตุผล 
            การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
             ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสั งคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลงานซึ่งเป็นหลักในการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย 
           คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
            ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
            ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่ง 
            ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - 2564 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
             ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร 
เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจ ริต
ขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ .ศ. 
๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค ์
           ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ .ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
           ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
             ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
           เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
           ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           มีการออกค าสั่ งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติคบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑, ชื่อมำตรกำร   

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ควบคุม รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย  และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหมายก าหนด  หรือตามที่นายกองคารบริ
หารส่วนต าบล มอบหมายประกับกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน   

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพ่ือการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 

 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและพระพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน ๕ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ภำรกิจ 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึ กถึง
ความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ  และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็ดพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์
พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ
เพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปี  เพ่ือให้ผู้หญิงไทยมี
โอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และ
ให้สามารถเทยีบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ แระกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมยกย่องเชิงชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีความขยันมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๒. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
๓. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา  พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนทั่วไป 

๔.เป้ำหมำย 

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 5 คน 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๖.วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้
เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกสตรี เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่
สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังอบต. เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้พิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง 

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
หมู่บ้านภายในต าบล 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จ านวน 
๑ ครั้ง /ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดเป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนอนกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยื นภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืช
ใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหัน
กลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวยครัวรั้วกินได้
จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่ มจากการด า เนินชีวิ ตในครัว เรื อนเป็นล าดับแรก จึ ง ได้ ร่ วมกับศูนย์บริการและถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจาการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง  
โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและ
สถานการณ์ท่ีเกี่ยงข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรที่ได้รับผลกระทบจาก
ภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิงชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิต
เกษตรผสมผสาน  อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชกาลที่ ๙ มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

๔. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลดูนสาด 

 5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
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 5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๙. ตัวช้ีวัด  

 9.1 ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคล
ทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการ ฯ จ านวน ๑๐๐ คน 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลดูนสาดได้ 

 10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ภำรกิจตำมมิติ 2.5 มำตรกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๑.ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการรบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้ บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564           

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ 
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๑.ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้
ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ช.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าทีส่ าคัญ เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6.วิธีด ำเนินกำร 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 -การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 -การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
จังหวัด 

 -การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ทุกส านัก /กอง องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตัวเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 

 3.2เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6.วิธีกำรด ำเนินกำร 

 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาดให้ผู้ได้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๗.งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดูนสาด ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบา
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยงกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชานในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

4. เป้ำหมำย 

 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ์ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

 ภำรกิจตำมมิติ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนสำดทุก
ขั้นตอน 

๑.โครงกำร : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตมที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้
นัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมข้อมูลข่าวสาว โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ในรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่วงทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้บริการประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน 
การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณธ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร : กิจกรรม : “อบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งในการท างานที่จ าเป็นต้องมีใน
ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปรงใสในการท างานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 5 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้
หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อม
มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยงกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ให้ประชาชนรับรู้ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูนสาด 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความโปร่งใสในการท างานยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน
สาดและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่ง และเมื่อความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งในการทาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  100 คน 

 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพ่ึงพอใจ  ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 

 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 

 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 

 30,000 บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

 ร้อยละความพึงพอใจของผุ้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูนสาด และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้แระชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่าง ๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑.ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดูนสาด” 

2.หลักกำรและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ 
ๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามรถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6.วิธีด ำเนินกำร 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของอบต.ดูนสาด ในชุมชนหมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอการเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็ปไซด์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดูนสาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

ภำรกิจตำมมิติ 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

๑. ชื่อโครงกำร : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้การบริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
            ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือ
ไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์
           ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล     
ดูนสาด 
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดและประชาชนใน
พ้ืนที ่

๔. เป้ำหมำย 
          ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
            ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
            ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
            ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
             ๕.๔แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
             ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
             ๖.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
             ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๓๐๖๓๒๙ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๔-๓๐๖๓๒๙ 
             ๖.๓ ทางเว็บไซต ์
             ๖.๔ ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
          ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          ๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดเป็นหน่วยบริการสารณะ ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม

ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านต่าง ๆ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชน
ได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
             การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการทีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค ์
          ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
            จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ  บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วย ศูนย์บริการสาธารณสุของคารบริหาร
ส่วนต าบลดูนสาด 

- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
- ผ่าน facebookศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย์ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
             ตุลาคม ๒๕๖1 – กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
             ศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย์ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              ประชาชนได้ทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
             การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้
ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕  วัน 

๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
            ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
            ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
            ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
          ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           ปีงบประมาณ  ๒๕๖1 – ๒๕๖๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๙. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
             ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

ภำรตำมมิติ 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนสำด 
๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     ดูน

สาด 
๒. หลักกำรและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.2559 หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเ พ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด โดยฝ่าย
นโยบายและแผนงาน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
ขึ้น  

 3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือส่งเสริมบุคลาการขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล
ดูนสาดให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จ านวน 11 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด บางต าแหน่งในปัจจุบัน
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบ ฯ ก าหนด จึงต้องคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดแทนกรรมการฯที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล
ดูนสาด เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาต าบลดูนสาด ความต้องการของประชาชน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

๑.ชื่อโครงกำร : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อยข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้จัดท าโครงการ ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส  และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้ำหมำย 

 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 800 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

 5.3 วางก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลาที่ก าหนด 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

7. งบประมำณ 

 11,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 



ห น้ า  | 80 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

๑. ชื่อโครงกำร : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชมชน ในปัจจุบันและ
ป้องกันทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้ำหมำย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการด าเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 

 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกน
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 ภำรกิจตำมมิติ 4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

๒. หลักกำรและเหตุผลที่มำของโครงกำร 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้องบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
            ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
            ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
            ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
            ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
            ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนสาด 
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๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

          ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
           ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
          ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
              ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1-2564 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
            ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
            ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

  ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันสิ้นปีงบประมาณ 
            ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโนสาดจึงได้
มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์
            ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
            ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
            ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
            ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
            ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
            ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
            ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
            ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1-2564 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
             ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
            ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
             ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การคบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการ
ควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมองค์หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายกาปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนด และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
          ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
          ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
          ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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๔. เป้ำหมำย 
          เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
            ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
           ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบั ติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหาร
ทราบ 

๖. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด/ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๗. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
             ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
           ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
             ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
             ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
             ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
             ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
            ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
            ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
            ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
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มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ภำรกิจตำมมิติ 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเดินกำรได ้

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
            การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดคามพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระบบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงาน
การเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อ
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
          ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
          ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได ้

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
    จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารานงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖1 - 2564 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
             ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ภำรกิจตำมมิติ 4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
๑.ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ให้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าความผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือกาพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ ง และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้มิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนร่วมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 108 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 

 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด และคณะ จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 22 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนสาด 

 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด  ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาทองถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จ านวน 22 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ทั้งในองการบริหารส่วนต าบลดูนสาดและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมำรณด ำเนินกำร 

 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด จ านวน 22 ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ภำรกิจตำมมิติ 4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

             ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

          ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

          ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

          ประชาชนในต าบลดูนสาด 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

          พ้ืนที่ต าบลดูนสาด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

          ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

          ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 

          ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

          ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

          ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

          ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
5,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
          ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนสาด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 


