
                                                

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑป์ฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระดับองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

                อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน่ 

 

 



 
คำนำ 

            เอกสารระบบการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ฉบับดังกล่าว ได้จัดทำรายงาน
การควบคุมตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

             สำหรับแนวทางการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบการควบคุมภายในระดับองค์กรนั้น ได้จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยพิจารณาจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ และข้อเสอนแนะ
ปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 

             คณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นของการจัดให้มีการควบคุมภายในที่ดีในหน่วยงาน ซึ่งหากมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีแล้วย่อมทำให้ผลการปฏิบัติหน้าที่บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

 

 

                                                         คณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

                                                               องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

 

 

 

 

 
  



                                                                                                          แบบ ปค.๖ 

 

                  รายงานการสอบทานการประมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

                 ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓o  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ          
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้วนการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาย ด้านการรายงานที่
เกี ่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

                  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดูนสาด มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานละหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

                                                                         



 แบบ ปค. ๑ 

                       หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน นายอำเภอกระนวน 

                องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี
สิ ้นสุดงบประมาณวันที่ ๓o เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้วนการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่
เกี ่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้วนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

                 จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดเห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล
ของนายอำเภอกระนวน 
                 อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป  สรุปได้ดังน้ี 
  ๑.    ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
สำหนักปลัด 

๑. กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
๓. ภัยแล้ง เกิดความแห้งแล้งในช่วงฤดูแล้ง  ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค 
๔. การทำประชาคม  ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมการทำประชาคม 
๕. การรณรงค์ป้องกันยุ่งลายในพื้นที่ในช่องฤดูฝนยุงลายขยายพันธุ์อย่างรวดเร็วซึ่งเป็นพาหะนำโรค

ไข้เลือดออก 
๖. ครุภัณฑ์ยายพาหนะวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการ 
กองคลัง 

๑. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 



๒. บุคลาการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา ผู้จ่ายเงินและผู้บันทึกบัญชี เป็น
บุคคล คนเดียวกัน 

                                                           

                                                           

                                                    

 

                                                           

กองช่าง 

๑. กิจกรรมการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 
๒. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
๓. เครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เช่น ครุภัณฑ์สำรวจ 
๔. การก่อสร้าง โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง 

กองการศึกษา และ วัฒนธรรม 
๑. กิจกรรมงานบริการการศึกษา 
๒. ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้ารับการฝึกอบรมการป้องกันภัยที่ถูกต้องรณรงค์ให้ประชาชน
รู้จักหารภาชนะรองน้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำเพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้ในฤดูล้ง 
๒.  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบประสานกับผู้นำหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าเยาวชน  เพื่อหาสาเหตุ และแหล่งมั่ว
สุม ของเด็กและเยาวชน  รณรงค์ให้เยาวชนใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการจัดทำแผน เปิดเวทีประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
๔.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันคว่ำภาชนะที่มีน้ำขัง ใส่ทรายอะเบทในอ่างน้ำ เลี้ยงปลาหาง
นกยูง  ฉีดพ่อหมอกครัวกำจัดยุงลายในพ้ืนที่ 
๕.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารกในการปฏิบัติงาน 
๖.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในการกำหนดราคากลางเข้ารับ การอบรม เพื่อได้ทราบ กฎ ระเบียบ ข้องบังคับ 
ที่เปลี่ยนแปลง ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเต็มในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ประชุมเจ้าหน้าที่   
และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการกำหนดราคากลางภายในหน่วยงาน 



๗. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ทันสมัย และมีอายุการใช้งานนานขึ้นส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่รับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะและให้ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอยู่เสอม 
๘.  รับโอน(ย้าย)หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลใน ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๙.  จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับพัฒนาการเด็กและต้นสังกัด 
                                                              
 



                                                                                                                                                                            แบบ ปค. ๕ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาน 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่ ๓o เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนนิการ หรือภารกิจอื่นๆที่สำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค ์

     ความเสี่ยง 
     
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

ความเลี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมภัยแล้ง(สำนักปลัด)
วัตถุประสงค ์
-เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้ประชาชน
ที่ประสบภัย 
-เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใจการอุปโภค
ปริโภค 
 

-เกิดความแห้งแล้ง
ในช่วงฤดูแล้ง ขาด
แคลน้ำในกาอุปโภค 
บริโภค 
-การช่วยเหลือยังล้า
ช้าไม่ทั่งถึง 
-อุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการป้องกันและ
บรรเทาภัยแลง้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเข้ารับการ
ป้องกันภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้
ประชาชนรู้จักหารอง
น้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำ
เพื่อเก็ยกักน้ำไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 
๓. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตั้ง
งบประมาณในการ
ช่วยเหลือภัยแล้ง 

-การควบคุมทีม่ีอยู่
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุ
ไว้ได้ในระดับหนึ่ง 
 

-เกิดความแห้งแล้ง
ในช่วงฤดูแล้ง ขาด
แคลนน้ำในกาอุปโภค 
บริโภค 
-การช่วยเหลือยังล่าช้า
ไม่ทั่วถึง 
-อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การป้องกันและ
บรรเทาภัยแลง้ 
น้ำป่าไหลหลาก จาก
เทือกเขาดงมูล 

๑. ให้เจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธรณภัยเข้ารับการ
ฝึกอบรมการป้องกัน
ภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้
ประชาชนรู้จักหา 

 
สำนักปลัด 

จ่ายเอกประยุน 
อาสาสนา 

เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย ชำนาญ
งาน 

 



 
                                                                           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                            

แบบ ปค. ๕                                                  
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่๓o กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตามแผนการ
ดาํเนนิการ หรอืภารกจิ
อืน่ๆทีส่ําคญัของ
หนว่ยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่ ี
อยู ่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 

กจิกรรมป้องกนัและ
ปราบปรามยาเพตดิ 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่ป้องกนัการแพรข่ยาย
ของยาเสพตดิในเขตพืน้ที ่
-เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนลด
การมั่วสมุหนักลบัมาใช ้
เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์
ไปตามระเบยีบ กฎหมายที่
กําหนด 

-เด็กและ
เยาวชนไมไ่ด ้
เรยีนขีเ้กยีจ
เกเร ตดิ
เพือ่นถกูชนั
ชานจาก
เพือ่นทีไ่มไ่ด ้
เรยีนดว้ยกนั 

๑. ให ้
เจา้หนา้ทีท่ี่
รับผดิชอบ
ประสานกบั
ผูน้ําหมูบ่า้น 
ผูใ้หญบ่า้น
หวัหนา้
เยาวชนเพือ่
หาสาเหต ุ
และแหลง่มั่ว

ยังมพีฤตกิรรม
เสีย่งของเด็ก
และเยาวชนใน
สงัคมยัง
ปรากฎอยู ่

ยังมพีฤตกิรรม
เสีย่งของเด็ก
และเยาวชนใน
สงัคมยัง
ปรากฎอยู ่

๑.ใหเ้จา้หนา้ที่
ทีร่ับผดิชอบ
ประสานกบัผูน้ํา
หมูบ่า้น 
ผูใ้หญบ่า้น 
หวัหนา้เยาวชน 
เพือ่หาสาเหต ุ
และแหลง่มั่วสมุ
ของเด็กและ
เยาวชน 

สํานักปลดั 
จา่ยเอกประ

ยนุ 
อาสาสนา 
เจา้หนา้ที่
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 
ชํานาญงาน 



สมุของเด็ก
และเยาวชน 
๒. สนับสนุน
กจิการการ
สถานศกึษา
ในเขตพืน้ที่
รับผดิชอบ 

๒.รณรงคใ์หใ้ห ้
เยาวชนใชเ้วลา
วา่งในการออก
กําลงักาย เลน่
กฬีา 
๓.ใหผู้ป้กครอง
ชว่ยเป็นหเูป็น
ตา สอดสอ่ง
ดแูลลกูหลาน
มากขึน้ 

 
                                                                              องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                                      
แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่๓o กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตาม
แผนการดาํเนนิการ 
หรอืภารกจิอืน่ๆที่
สําคญัของหนว่ยงาน
ของรฐั / วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 



กจิกรรมการทาํ
ประชาคม 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่การกําหนดนโยบาล
และวัตถปุระสงคข์องงาน
วเิคราะหน์โยบายและ
แผนมคีวามชดัเจน มกีาร
วางแผนอยา่งเป็นระบบ 
สามารถนําไปปฏบิตังิาน
ได ้
-เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน
ดา้นตา่งๆ  
เป็นตน้ ตามระเบยีบ 
กฎหมายทีก่ําหนด 

 

-ขาดการมี
สว่นรว่มของ
ประชาชนใน
การเขา้รว่ม
การทํา
ประชาคม 

-ณรงคใ์ห ้
ประชาชนเห็น
ความสําคญั
ของการจัดทํา
ประชาคม 

-ณรงคใ์ห ้
ประชาชนเห็น
ความสําคญั
ของการจัดทํา
ประชาคม 

-ขาดการมสีว่น
รว่มของ
ประชาชนใน
การเขา้รว่ม
การทํา
ประชาคม 

-ประชาสมัพันธ์
ใหป้ระชาชน
เห็นความสําคญั
ของการจัดทํา
แผน เปิดเวที
ประชาคมเพือ่
รับทราบปัญหา
ทีแ่ทจ้รงิของ
ประชาชนใน
พืน้ที ่

  สํานัก
ปลดั 
 นางสาว
พชิชา 
     จันทะ
หาร 
นักวเิคา
ระหฯ์ 
 

 

 
                                                                   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                                                 
แบบ ปค. ๕ 
                                                                รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
                                                สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่๓o กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตาม
แผนการดาํเนนิการ 
หรอืภารกจิอืน่ๆที่
สําคญัของหนว่ยงาน
ของรฐั / วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 

กจิกรรมการทาํ
ประชาคม 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่การกําหนดนโยบาล
และวัตถปุระสงคข์องงาน
วเิคราะหน์โยบายและ
แผนมคีวามชดัเจน มกีาร
วางแผนอยา่งเป็นระบบ 
สามารถนําไปปฏบิตังิาน
ได ้
-เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน
ดา้นตา่งๆ  
เป็นตน้ ตามระเบยีบ 
กฎหมายทีก่ําหนด 

 

-ขาดการมี
สว่นรว่มของ
ประชาชนใน
การเขา้รว่ม
การทํา
ประชาคม 

-ณรงคใ์ห ้
ประชาชนเห็น
ความสําคญั
ของการจัดทํา
ประชาคม 

-ณรงคใ์ห ้
ประชาชนเห็น
ความสําคญั
ของการจัดทํา
ประชาคม 

-ขาดการมสีว่น
รว่มของ
ประชาชนใน
การเขา้รว่ม
การทํา
ประชาคม 

-ประชาสมัพันธ์
ใหป้ระชาชน
เห็นความสําคญั
ของการจัดทํา
แผน เปิดเวที
ประชาคมเพือ่
รับทราบปัญหา
ทีแ่ทจ้รงิของ
ประชาชนใน
พืน้ที ่

  สํานัก
ปลดั 
 นางสาว
พชิชา 
     จันทะ
หาร 
นักวเิคา
ระหฯ์ 
 

 



 
                                                                 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                                 

แบบ ปค. ๕ 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่๓o เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตาม
แผนการดาํเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆทีส่ําคญั
ของหนว่ยงานของรฐั / 

วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 

งานพสัด(ุกองคลงั) 
-ระเบยีบพัสดมุกีาร
เปลีย่นแปลง 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้ใจ
ระเบยีบทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงใหม ่สามารถ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ตอ้งตามระเบยีบ 
 

 
 
 

-ระเบยีบพัสดุ
มกีาร
เปลีย่นแปลง
ใหม ่ทําให ้
เจา้หนา้ที่
ปฏบิตังิานยัง

 
 
 

-ใหเ้จา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตังิาน
พัสดเุขา้รับการ
ฝึกอบรม เพือ่
เพิม่พนูความรู ้
ความสามารถ
ในการ
ปฏบิตังิาน 

 
 

 
-การควบคมุที่
มอียูเ่พยีงพอ
สามารถลด
ความเสีย่ง
ตามทีร่ะบไุว ้
ไดใ้นระดบั
หนึง่ 

-ระเบยีบพัสดมุี
การ
เปลีย่นแปลง
ใหม ่ทําให ้
เจา้หนา้ทีย่ัง
ขาดความรู ้
ความเขา้ใจ
ระเบยีบทีไ่ดม้ี
การ
เปลีย่นแปลง 

-ใหเ้จา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตังิาน
พสดเุขา้รับการ
ฝึกอบรม เพือ่
เพิม่พนูความรู ้
ความสามารถ
ในการ
ปฏบิตังิาน 

กองคลงั 
นางอไุรพร 
โคตะนนท ์
นักวชิาการ
การเงนิและ
บญัชี

รักษาการ 
ผอ.กอง
คลงั  



 ขาดความรู ้
ความเขา้ใจ 

และจะตอ้ง
กรอกขอ้มลู
การจัดชือ้จัด
จา้งลงในระบบ
ทีไ่ดม้กีาร
เปลีย่นปลง
ดว้ยทําใหต้อ้ง
ทําหลาย
ขัน้ตอนซึง่
บางครัง้ระบบก็
ชา้ 

 
                                                                    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                               

แบบ ปค. ๕ 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน สิน้สดุวนัที ่ ๓o เดอืน กนัยานย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตามแผนการ
ดาํเนนิการ หรอืภารกจิ
อืน่ๆทีส่ําคญัของ

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 



หนว่ยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

๑.ดา้นการกาํหมดราคา
กลาง 
ในการกอ่สรา้ง (กอง
ชา่ง) 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่ควบคมุราคากลางให ้
อยูใ่นมาตรฐานราคา
พาณชิยจ์ังหวัดและการ
กอ่สรา้งใหม้คีวามยตุธิรรม
และไมก่อ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายตอ่ทางราชการ 

-ราคาคา่วัสดุ
กอ่สรา้งทีใ่ช ้
อยูใ่นราการที่
พาณชิย์
จังหวัด
กําหนดทีเ่ป็น
ราคา
เปลีย่นแปลง
อยูต่ลาดใน
แตล่ะเดอืน 
-การประมาณ
ราคาคา่วัสดุ
ทีใ่ชใ้นการ
กอ่สรา้งอาจ
ไมต่รงความ
เป็นจรงิ 

 
 
 
 

-การออกคําสัง่
มอบหมายงาน
กําหนดงาน
อยา่งชดัเจน 
กําชบั
ผูป้ฏบิตังิานให ้
สกึษาระเบยีบ
ขอ้บงัคบัหรอื
การไปอบรม
เพือ่เพิม่ความรู ้
ความเขา้ใจใน
การทํางานมี
ผลดตีอ่การ
ควบคมุละ
ตดิตามการ
บรรลผุลสําเร็จ
ตาม 
วัตถปุระสงค ์

 
 

-การควบคมุที่
มอียูเ่พยีงพอ
สามารถลด
ความเสีย่ง
ตามทีร่ะบไุว ้
ไดใ้นระดบั
หนึง่แตย่งัไม่
เพยีงพอ 

 
 
 

-ออกคําสัง่
มอบหมายงาน
กําหนดการ
งานให ้
ผูร้ับผดิชอบ
อยา่งชดัเจน 
-กําชบั
ผูป้ฏบิตังิานให ้
ศกึษาระเบยีบ
ขอ้บงัคบั 
-ให ้
ผูป้ฏบิตังิาน
ปอบรมเพิม่
ความรู ้

๑.จัดสง่
เจา้หนา้ทีแ่ละ
คณะกรรมการ
การกําหนด
ราคาเขา้รับ
การอบรม 
๒.ประชมุ
เจา้หนา้ทีแ่ละ
คณะกรรมการ
กําหนดราคา
กลางเพือ่
แลกเปลีย่น
ความรูใ้นการ
กําหนดราคา
กลางภายใน
หน่วยงาน 
๓.ศกึษา
คน้ควา้ขอ้มลู
เพิม่เตมิ 

นายสายัญต ์ 
อสุาย 

ผูอ้ํานวยการ 
กองชา่ง  



                                                                       องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                              
แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน  สิน้สดุวนัที ่ ๓o  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  

ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตามแผนการ
ดาํเนนิการ หรอืภารกจิ
อืน่ๆทีส่ําคญัของ
หนว่ยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 

ดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า 
วตัถปุระสงคข์องการ
ควบคมุ 
-เพือ่สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที่
เกดิความรับผดิชอบตอ่งาน
ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
-เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลของงาน 
และเกดิประโยชนส์งูสดุ 

๑.อปุกรณ์ที่
ใชใ้นการ
ซอ่มแซม
ไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบรูณ ์
ทัง้นีเ้พือ่
ความ
ปลอดภยั
สะดวก
รวดเร็ว ใน
การ
ปฏบิตังิาน 

-มกีารตัง้
งบประมาณใน
ขอ้บญัญัติ
งบประมาณ
รายจา่ย
ประจําปี 
สําหรับจัดชือ้
วัสดอุปุกรณ์
ไฟฟ้าเพือ่
ซอ่มแซม
ไฟฟ้า
สาธารณะ 

-การควบคมุที่
มอียูย่ังไมค่
รวบคมุ 

๑.อปุกรณ์ทีใ่ช ้
ในการ
ซอ่มแซม
ไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบรูณ์ 
ทัง้นีเ้พือ่ความ
ปลอดภยั 
สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏบิตังิาน 
๒.เจา้หนา้ที่
ขาดความรู ้

-จัดสรร
งบประมาณให ้
สอดคลอ้งกบั
วัสดอุปุกรณ์ที่
ทันสมัยและมี
อายกุารใชง้าน
นาน 
-สง่เสรมิและ
พัฒนา
เจา้หนา้ทีเ่ขา้
รับการอบรม
เป็นการเฉพาะ

    กองชา่ง 
  นายสา
ยันต ์
     อสุาย 
  ผอ. กอง
ชา่ง  



๒.เจา้หนา้ที่
ขาดความรู ้
ตาม
หลกัเกณฑ์
ของการ
ไฟฟ้าสว่น
ภมูภิาค 

 
 
 
 

เรือ่งการไฟฟ้า
ใหถ้กูตอ้งตาม
หลกัของการ
ไฟฟ้าสว่น
ภมูภิาค 

และใหศ้กึษา
ระเบยีบ
หลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วอยูเ่สมอ 

                                                                       องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดนูสาด                              
แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงาน  สิน้สดุวนัที ่ ๓o  เดอืน  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ภารกจิตามกฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ยงานของรฐั 
หรอืภารกจิตามแผนการ
ดาํเนนิการ หรอืภารกจิ
อืน่ๆทีส่ําคญัของ
หนว่ยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

      
ความเสีย่ง 

 
การควบคมุ
ภายในทีม่อียู่

 
การ

ประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

 

 
ความเลีย่งที่
ยงัมอียู ่

 
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
หนว่ยงาน

ที่
รบัผดิชอบ 



กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม 
-สิง่อํานวยความสะดวกไม่
เพยีงพอ  
สําหรับเด็ก 
-บคุลากรไมเ่พยีงพอตอ่
การดแูลเด็ก 
วตัถปุระสงค ์
เพือ่ใหส้ภาพแวดลอ้ม
ภายในศนูยพ์ัฒนนาเด็ก
เล็กมสีภาพทีเ่หมาะสม ถกู
สขุลกัษณะ 
  
 

 
สิง่อํานวย
ความสะดวก
ไมเ่พยีงพอ 
ตอ่ความตอ้ง 
การของเด็ก 

 
 

 
-ปรับปรงุใหม้ี
สภาพทีด่อียู่
เสมอ 

 

 
-การควบคมุที่
มอียูเ่พยีงพอ
สามารถลด
ความเสยีง
ตามทีร่ะบไุว ้
ไดใ้นระดบั
หนึง่แตย่งัไม่
เพยีงพอ 

 
-ขาดบคุลากร
และเจา้หนา้ที่
ไมเ่พยีงพอ 

 
-จัดประชมุ
คณะกรรมการ
ฯ 
-ปรับปรงุ
สถานทีฯ่ 
-ตัง้
งบประมาณฯ 

 
นางสาว
รจนา 
สหีราช 
ผอ.กอง
การ 

ศกึษาฯ 
 

 

 



                                                                                                    แบบ ปค.๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

กิจกรรมภัยแล้ง (สำนักปลดั) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
สภาพดินฟ้า อากาศและอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่เป็น 
เกษตรกรรมต้องอาศัยน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค 

๒. การประเมินความเส่ียง 
ในช่วงฤดูแล้งประชาชนขาดแคลนน้ำในการทำการเกษตร อุปโภค 
บริโภค 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้ารับการ
ฝึกอบรมการป้องกันภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้ประชาชนรู้จักหาภาชนะรองน้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำ
เพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเกษตร ในฤดูแล้ง 
     ๔. สารสนเทศและการสือ่สาร 
๑. ออกคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน 
๒. ต้ังงบประมาณในการช่วยเหลือภัยแล้ง 
๓. รับฟังข่าวสารจากทางสื่อ ต่างๆจะได้เตรียมการรับมื้อกับ
สถานการณ์ภัยแล้งได้ทัน 
     ๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
ติดตามว่าประชาชนในแต่ละหมู่บ้านในพ้ืนที่ได้มีการปฏิบัติตาม
คำแนะนำของเจ้าหน้าที่หรือไม่ ได้รับความเดือนร้อนจากภัยแล้ง
หรือไม่  

 
-สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในประสิทธิผล 
เน่ืองจากหน้าฝนมีฝนตกในปริมาณมาก สามารถเก็บน้ำ
ไว้ใช้ได้ 
-มีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมในระดับหน่ึง 
 
 
-แนะนำ ติดตามการเก็บน้ำของประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
-ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง อาจจะแจ้ง 
ผ่านผู้นำแต่ละหมู่บ้าน หรือแจ้งที่ อบต. เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ 
 
-มีประชาชนขาดแคลนน้ำใช้ในการอุปโภค อบต. ให้การ
ช่วยเหลือโดยการบริการน้ำให้แต่ละหมู่บ้านที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากภัยแล้ง 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

                                                                                                 แบบ ปค.๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสดุ วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายในเ ผลการประเมิน/ข้อสรุป

กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด 
๑. สภาพแวดส้อมการควบคุม 

เป็นคาวมเลี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ เด็กและ
เยาวชนมั่วสุมตามจุดต่างๆเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

๒. กิจกรรมประเมินความ 
เด็กและเยาวชนมั่วสุมตามจุดต่างๆ 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑ .ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบประสานกับผู้นำหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
หัวหน้าเยาวชน 
๒. เสนอแผนงาน กิจกรรมกฬีา ไว้ในแผน  
๓ .สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทุก
โรงเรียน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
-เพ่ือป้องกันการแพร่ขยายของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 
-เพ่ือให้เด็กและเยาวชนลดการมั่วสุมหันกลบัมาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
     ๕.  การติดตามประเมินผล 
 

 
-สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
เน่ืองจากหน้าฝนมีฝนตกในปริมาณมาก สามารถเก็บน้ำไว้
ใช้ได้ 
-มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยงให้
ลดลง 
 
 
-กิจกรรมการควบคุมเหมาะสมในระดับหน่ึง 
 
 
 
 
 
-ประสานประชาชน เยาวชนในพ้ืนที่ ผ่านผูน้ำแต่ละ
หมู่บ้าน 
 
-มีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    
                                                                                                 แบบ ปค๔ 
                                      
                                     องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วนัท่ี  ๓o  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 



กรรการจัดประชาชน 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

- ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน เน่ืองจากประชาชนไม่ให้
ความสำคัญของการจัดประชาคม 
     ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
- ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน เน่ืองจากประชาชนในพ้ืนที่
ส่วนใหญ่ต้องอกไปทำงานเพ่ือเสี้ยงครอบครัว 
     ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
- การออกสำรวจข้อมูล ศึกษา และค้นคว้าข้อมูลในพ้ืนที ่
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการจัดทำ
แผน 
- จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาที่แทจ้ริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
    ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- เพ่ือให้การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของงาน 
- วิเคราะห์นโยบายและแผนมคีวามชัดเจน มีการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ 
- ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการจัดทำประชาคมในชุมชน 
    ๕.  การติดตามประเมินผล 
- การติกตามผลการปรับปรุงจากกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนได้ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชาคม
หรือไม่/อย่างไร     

 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
การทำประชาคมเพ่ิมมากขึ้น 
 
-มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ให้ลดลง 
 
-กิจกรรมการควบคุมเหมาะสมในระดับหน่ึง 
 
 
 
 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการทำประชาคม 
 
 
 
 
-มีการติดตามและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      
                                                                                                          แบบ ปค.๔ 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

รณรงค์ป้องกันกำจัดยุงลายในพืน้ที่ตำบลดูนสาด
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

-ฤดูฝนมีน้ำขังในภาชนะซึ่งเป็นแหล่งแพรพั่นธ์ลูกน้ำยุงลาย จึงมี
การรณรงค์ใหป้ระชาชนคว่ำภาชนะที่มีน้ำขัง 
     ๒. การประเมินความเสีย่ง 
- ประชาชนให้ความสำคัญในการรณรงค์ เน่ืองจากมีการเกิดโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน 
      
     ๓. กิจกรรมการควบคุม 
- อบต. ได้จัดต้ังงบประมาณในการฉีดพ่นยุงลายในพ้ืนที ่
- จัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
      
 
     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหมู่บ้านในการให้ความรู้ และ
ป้องกันไข้เดือดออก 
     ๕.  กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
- การติดตามการเกิดโรคไข้เลือดออก และถา้มีการเกิดระบาดใน
ชุมชนก็จะมีการฉีดพ่นยาป้องกันการระบาดของโรคในชุมชนน้ัน 
 

 
 
-ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกมาก
ข้ึน 
 
-ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการรณรงค์ โดยบางส่าน
ก็มีการพูดคุยการถึงการเกิดโรคไข้เลือดออกที่เกิดขึ้นใน
พ้ืนที่ 
 
-การฉีดพ่นยุงลายในพ้ืนที่ทำให้ลดความเสีย่งจากโรค
ไข้เลือดออกได้มากขึ้น 
-การจัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกได้รับ
ความร่วมมือจากนักเรียนในพ้ืนที่ในการร่วมกันเดินรณรงค์
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการคว่ำภาชนะที่
มีน้ำขัง 
 
-มีการติดตามและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                แบบ ปค.๔ 
 

                                     องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

งานพัสดุ (กองคลงั) 
      ๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
-เน่ืองจากระเบียบพัสดุมีการเปลี่ยนแลง ระเบียบที่ใช้จึงเป็น
ระเบียบใหม่ เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญเก่ียวกับระเบียบ
รวมท้ังการลงข้อมูลในระบบจัดช้ือจัดจ้าง 
      ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
- เน่ืองจากระเบียบ พรบ. การจัดช้ือจัดจ้างมีการประกาศใช้
ฉบับใหม่การเปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ ซึ่งก่อให้เกิดการผิดพลาด
จากการทำงานในระบบ e-gp ได้ 
     ๓.  กิจกรรมการควบคมุ 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
การบันทึกข้อมูลการจัดช้ือจัดจ้างลงในระบบการจัดช้ือจัดจ้าง
ของรัฐตามที่ระเบียบกำหมด 

๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
 

 
-การลง e-gp ในระบบการจัดช้ือจัดจ้างครบถ้วน ถูกต้อง
ทุกรายการ 
 
 
-มีการตรวจสอบความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
อย่างละเอียดถูกต้องตามรายการจัดช้ือจัดจ้าง 
 
 
-มีเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลอย่างเป็นระบบ โดยกิจการเป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 
 
-มีการบันทึกขอ้มูลลงในระบบสารสนเทศครบถ้วน 
 
-มีการติดตามการปฏิบัติงานทุกสิ้นเดือนและเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                                                   

 
 

                                                                           แบบ ปค.๔ 
 
                                      องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
กองช่าง 

๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
๑.๑. กิจกรรม ด้านการกำหนดราคากลางในการก่อสร้าง การ
ประมาณราคากลางให้อยู่ในมาตรฐานราคาพานณิชย์ 
และศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเต็มในเรื่องที่เก่ียงข้อง 
๑.๒. กิจกรรมด้านงานควบคุมไฟฟ้า 
- วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้ายังไม่เพียงพอต่อการบริการสาธารณะ 
เจ้าหน้าที่ขาดหลักการปฏิบัติงานตรงตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสรา้ง 
- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านช่าง 
๓. การประเมินความเส่ียง 

- ผู้มีหน้าที่ขาดประสบการณ์ทางด้านการกำหนดราคาลงในการ
ก่อสร้าง 
- การประมาณราคาค่าวัสดุที่ใช้ในการก่อสรา้งไม่ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงและไมเ่ป็นไปตามราคาพาณิชย์ 

 
ผลการประเมิน/ผลพบว่า 
-ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับติดตามผลจากแบบสำรวจ 
แบบสอบทานการปฏิบัติงานและรายงาน 
 
-ให้เจ้าหน้าที่ศกึษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเต็มในเรื่องที่เก่ียง
ข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่งานช่างเข้ารับการอบรม เพ่ือให้ได้ทราบ
กฎ/ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลง และทนัต่อเหตุการณ์ 
-ประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติคล้ายกัน 
และนำข้อมูลทีดี่มาปรับใช้กับหน่วยงานของตนเพ่ือให้การ
ทำงานมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 



- อัตราขึ้นลงของน้ำมันเช้ือเพลิงมีการปรับราคาอย่างต่อเน่ืองทำให้
ราคาค่าแรงงานมีการปรับราคาขึ้นลงตามราคาน้ำมันเช้ือเพลิง 
- การต้ังงบประมาณรายจ่ายสำหรับช้ือวัสดุอุปกรณ์ 
มีงบประมาณจำกัด เน่ืองจากต้องจัดสรรงบประมาณไปบริหารงาน
ด้านอ่ืนๆซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ของชุมชน และวัสดุอุปกรณ์บางอย่างราคาแพงมาก 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ได้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับกฎหมายการ
ติดต้ังไฟฟ้าที่ถูกต้องตามหลักการ 
 

-มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรคของ
ระบบอินเตอร์เนตขัดข้องและสัญญาณไม่ครวบคุมทั่วถึง 
-การติดตามการประเมินผลของกองช่องมีความเหมาะสม
และได้รับการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานย่อย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น และเจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
 
 

                                                                                   แบบ ปค.๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
รายงานการประเมินองค์ประกปบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓o  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

- ความเสี่ยงสภาพแวดล้อมภายในพ้ืนที่อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และสิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ เช่น ห้องน้ำ อ่างล้างหน้า 
แปรงสีฟันไม่เพียงพอสำหรับเด็ก 
     ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
-  สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เหมาะสมเพียงพอสำหรับเด็ก เพ่ือการ
พัฒนาการที่ดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล 
     ๓.  กิจกรรมการควบคมุ 
- จัดประชุมคณะกรรมการศนูย์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล 
- ต้ังงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
 
 
    มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆให้ลดลงในระดับหน่ึง 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
 



    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ต้ังงบประมาณเพ่ือรองรับการปรับปรุง 
- ผูท้ี่เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กด้วย 
    ๕.  กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
- มีการติดตามตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดเวลา 
 
 

    ข้อมูลสารสนเทสและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ 
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ 
 
 
    มีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสม 

 
 
 

 


